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Diplomarbeit aus dem Jahr 2007 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,7, Verwaltungs-
und Wirtschaftsakademie Frankfurt, 41 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Mit In-
Kraft-Treten des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) im August 2006 befürchteten viele
Unternehmen einen erheblichen Mehraufwand bei der Personalbeschaffung. Auch die Angst, von sog. AGG-
Hoppern verklagt zu werden, war groß.

In dieser Arbeit werden die tatsächlichen Auswirkungen des AGG auf die Personalbeschaffung betrachtet.
Des Weiteren werden die Aspekte beleuchtet, die Unternehmen aufgrund der Einführung des Gesetzes
beachten müssen.

In Kapitel 2 wird daher zunächst das AGG vorgestellt. Hierbei werden nur die für die Personalbeschaffung
relevanten Bestimmungen betrachtet. Zunächst werden die Rahmenbedingungen, die zur Einführung des
Gesetzes führten, näher erläutert. Anschließend werden die einzelnen Benachteilungsmerkmale und die
möglichen Formen der Benachteiligung vorgestellt. Außerdem wird aufzeigt, in welchen Fällen eine
ungleiche Behandlung zulässig ist. Im Anschluss daran werden in Kapitel 3 die Grundzüge der betrieblichen
Personalbeschaffung präsentiert. Hier wird ausschließlich auf die externe Personalbeschaffung eingegangen,
da die Auswirkungen des AGG dort erheblicher sind als im Rahmen der internen Personalbeschaffung.
Zunächst werden die einzelnen Phasen der Personalbeschaffung (Anwerbung,
Auswahl, Einstellung und Eingliederung neuer Mitarbeiter) vorgestellt. Das wichtigste Instrument der
Anwerbung (die Stellenanzeige) und die wichtigsten Instrumente der Auswahl (Vorstellungsgespräch und
Assessment Center) werden hier näher erörtert.

Der Zusammenhang zwischen dem AGG und der Personalbeschaffung wird anschließend in Kapitel 4
begutachtet. Es wird auf die Frage eingegangen,
was nun im Rahmen der Gestaltung von Stellenausschreibungen und bei der Personalauswahl beachtet
werden muss. Welche Frage dürfen Arbeitgeber überhaupt noch in Vorstellungsgesprächen stellen und was
ist bei Absagen an unterlegene Bewerber zu beachten? Auf diese Aspekte wird genauso eingegangen, wie
auf die Dokumentation von Auswahlentscheidungen. Am Ende dieser Diplomarbeit wird die Frage gestellt,
ob das Ziel des Gesetzes erreicht worden ist. Erste Statistiken zeigen, wie Unternehmen nun auf Bewerber
reagieren und welche Kosten bislang auf Unternehmen zugekommen sind.
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From reader reviews:

Linda Brown:

In this 21st hundred years, people become competitive in every way. By being competitive right now, people
have do something to make these survives, being in the middle of often the crowded place and notice by
means of surrounding. One thing that often many people have underestimated the idea for a while is reading.
Yes, by reading a reserve your ability to survive increase then having chance to stay than other is high. To
suit your needs who want to start reading the book, we give you that Auswirkungen des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes auf die Personalbeschaffung (German Edition) book as starter and daily reading
guide. Why, because this book is greater than just a book.

Melvin Dove:

Information is provisions for people to get better life, information presently can get by anyone at
everywhere. The information can be a know-how or any news even restricted. What people must be consider
whenever those information which is inside the former life are hard to be find than now's taking seriously
which one is suitable to believe or which one the particular resource are convinced. If you have the unstable
resource then you buy it as your main information there will be huge disadvantage for you. All of those
possibilities will not happen throughout you if you take Auswirkungen des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes auf die Personalbeschaffung (German Edition) as the daily resource information.

Alyson Ward:

Precisely why? Because this Auswirkungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes auf die
Personalbeschaffung (German Edition) is an unordinary book that the inside of the e-book waiting for you to
snap the idea but latter it will shock you with the secret the item inside. Reading this book beside it was
fantastic author who all write the book in such awesome way makes the content inside of easier to
understand, entertaining technique but still convey the meaning fully. So , it is good for you because of not
hesitating having this ever again or you going to regret it. This unique book will give you a lot of advantages
than the other book have got such as help improving your ability and your critical thinking means. So , still
want to hesitate having that book? If I were being you I will go to the publication store hurriedly.

Jay Klein:

In this period globalization it is important to someone to get information. The information will make a
professional understand the condition of the world. The condition of the world makes the information
quicker to share. You can find a lot of references to get information example: internet, classifieds, book, and
soon. You can see that now, a lot of publisher which print many kinds of book. Often the book that
recommended for your requirements is Auswirkungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes auf die
Personalbeschaffung (German Edition) this publication consist a lot of the information on the condition of
this world now. This book was represented how does the world has grown up. The dialect styles that writer



use for explain it is easy to understand. The actual writer made some exploration when he makes this book.
That's why this book appropriate all of you.
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