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Akademische Arbeit aus dem Jahr 2005 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,3,
Universität Passau, Sprache: Deutsch, Abstract: Um sich mit der Thematik der Führung beschäftigen zu
können, müssen zunächst einige grundlegende Dinge geklärt werden. Zunächst soll eine Definition des
Begriffs „Führung“ gegeben werden. Dabei sollen die Fragen, worin die Aufgabe eines Führers besteht,
wodurch sich „gutes“ Führen auszeichnet und von welchen Variablen Führung abhängig ist, erläutert
werden. Da die Thematik der Führung sowohl einen Bereich der Organisations- als auch der
Sozialpsychologie darstellt, findet eine Abgrenzung der beiden Gebiete in Bezug auf die Führung statt.

Führung ist grundsätzlich eine erwünschte Einflussnahme auf die Mitarbeiter, als Einzelpersonen oder als
Gruppe, und zwar in dem Sinne, dass sie bestimmte Aufgaben erfüllen, also Leistungen erbringen, und
dadurch vorgegebene oder selbst erarbeitete Ziele erreichen. Diese Ziele variieren meist von Organisation zu
Organisation und können beispielsweise in der Erhöhung des Umsatzes oder der Qualitätssicherung
bestehen. Führung kann durch Personen oder durch Strukturen stattfinden. Handelt es sich um eine Führung
durch Personen, so ist es die Funktion des Vorgesetzten, aufgabenrelevante Gruppenaktivitäten zu planen, zu
initiieren, zu kontrollieren und zu leiten. Damit die Mitarbeiter bestimmte Ziele erreichen können, gibt der
Führer ihnen Anleitung und Hilfestellung. Füllt der Führende seine Führungsaufgabe richtig aus, so erreicht
er auf diesem Wege auch, dass die Bedürfnisse der Mitarbeiter befriedigt werden.
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From reader reviews:

Lea Severino:

What do you ponder on book? It is just for students as they are still students or it for all people in the world,
the particular best subject for that? Merely you can be answered for that query above. Every person has
distinct personality and hobby per other. Don't to be pressured someone or something that they don't need do
that. You must know how great and also important the book Führung von Mitarbeitern. Definition und
Theorien (German Edition). All type of book would you see on many options. You can look for the internet
sources or other social media.

James Ames:

Book is to be different for every single grade. Book for children until eventually adult are different content.
As it is known to us that book is very important usually. The book Führung von Mitarbeitern. Definition und
Theorien (German Edition) ended up being making you to know about other information and of course you
can take more information. It doesn't matter what advantages for you. The publication Führung von
Mitarbeitern. Definition und Theorien (German Edition) is not only giving you considerably more new
information but also to get your friend when you feel bored. You can spend your spend time to read your
publication. Try to make relationship using the book Führung von Mitarbeitern. Definition und Theorien
(German Edition). You never truly feel lose out for everything in the event you read some books.

Pearl Dyson:

People live in this new day time of lifestyle always attempt to and must have the spare time or they will get
large amount of stress from both everyday life and work. So , when we ask do people have time, we will say
absolutely sure. People is human not only a robot. Then we consult again, what kind of activity do you
possess when the spare time coming to you of course your answer will unlimited right. Then do you try this
one, reading ebooks. It can be your alternative throughout spending your spare time, often the book you have
read will be Führung von Mitarbeitern. Definition und Theorien (German Edition).

Carla Heyward:

This Führung von Mitarbeitern. Definition und Theorien (German Edition) is new way for you who has
fascination to look for some information since it relief your hunger info. Getting deeper you upon it getting
knowledge more you know or perhaps you who still having little digest in reading this Führung von
Mitarbeitern. Definition und Theorien (German Edition) can be the light food to suit your needs because the
information inside this particular book is easy to get by simply anyone. These books create itself in the form
and that is reachable by anyone, that's why I mean in the e-book web form. People who think that in reserve
form make them feel tired even dizzy this e-book is the answer. So there is absolutely no in reading a book
especially this one. You can find what you are looking for. It should be here for you. So , don't miss this! Just
read this e-book type for your better life in addition to knowledge.
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